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หลักสูตร เทคนิคการจัดทาํโครงสร้างเงนิเดือนและการบริหารค่าจ้าง (ภาคปฏบัิต)ิ
วนัที ่ 20-21  พฤศจกิายน  2562 โรงแรมเซนตเ์จมส ์ สขุมุวทิ 26

หลกัสตูร 2 วนั
ระบบคา่จา้งคา่ตอบแทนถอืเป็นเสาหลกัทีต่อ้งมใีนระบบการบรหิารคน เพราะคา่จา้งคา่ตอบแทน

ทีใ่หแ้กพ่นักงาน เป็นปัจจัยความสําเร็จในการสรา้งพลงัขบัเคลือ่นธรุกจิและการบรหิารคนขององคก์ร  แตค่ง
ปฏเิสธไมไ่ดว้า่สิง่สําคญัอยา่งหนึง่ทีล่กูจา้งอยากไดก้็คอื เรือ่งของคา่ตอบแทนทีย่ตุธิรรม ดงันัน้การบรหิาร
คา่จา้งเงนิเดอืนทีม่รีะบบ มโีครงสรา้งคา่จา้งทีเ่หมาะสม  เป็นธรรม และเป็นทีย่อมรับของทกุฝ่าย จะชว่ยให ้
องคก์รบรรลเุป้าหมายดงักลา่ว แตก่ารออกแบโครงสรา้งคา่จา้งและบรหิารคา่ตอบแทนนัน้ เป็นทัง้ศาสตรแ์ละ
ศลิป์ ทีต่อ้งอาศยัประสบการณ์ชัน้สงู จงึทําใหนั้กบรหิารคา่จา้งคา่ตอบแทน รูส้กึวา่เป็นเรือ่งยาก เพราะไม่
สามารถนํานักปฏบิตัมิาน่ังเรยีบเรยีงความรูห้รอืประสบการณ์ไดท้ัง้หมด บทเรยีนเรือ่งการบรหิารคา่จา้ง
คา่ตอบแทนจงึขาดสิง่ทีเ่รยีกวา่ประสบการณ์จรงิ หลกัสตูรนีจ้งึออกแบบมาเฉพาะเพือ่ใหผู้ป้ฏบิตักิารจา่ยคา่จา้ง 
ใหม้คีวามรู ้เทคนคิ กระบวนการ แบบเจาะลกึ จากการถา่ยทอดจากประสบการณ์จรงิของวทิยากร
วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
1. ใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรู ้เทคนคิ และหลกัการบรหิารคา่จา้งคา่ตอบแทน
2. ใหผู้เ้ขา้อบรมมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจถงึกระบวนการออกแบบโครงสรา้งคา่จา้งคา่ตอบแทนทีถ่กูตอ้ง
3. ใหผู้เ้ขา้อบรมไดฝึ้กปฎบิตัแิละสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบและบรหิารคา่จา้งในองคก์ร
    ของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม
4. ใหผู้เ้ขา้อบรม มคีวามเขา้ใจและทราบแนวโนม้ทศิทางการบรหิารคา่ตอบแทนในอนาคต
หวัขอ้การบรรยายและ Workshop เวลา 09:00-16:00 น.
• โครงสรา้งเงนิเดอืนคอือะไร?  มคีวามสําคญัอยา่งไร?  ในการบรหิารทรัพยากรมนุษยข์ององคก์ร
• แนวความคดิเกีย่วกบัการจา่ยคา่จา้งในปัจจบุนัขององคก์รภาครัฐ รัฐวสิาหกจิ และเอกชน
• แนวคดิ และเทคนคิการออกแบบระบบบรหิารคา่ตอบแทน (Conceptual Design) 
• การกําหนดนโยบายคา่ตอบแทน (Remuneration Policy) และรปูแบบคา่ตอบแทนในลกัษณะตา่งๆ 
• เครือ่งมอืและกระบวนการบรหิารคา่จา้งเงนิเดอืน (Tools & Process) 
o การวเิคราะหง์าน และใบบรรยายลกัษณะงาน (Job Analysis & Job Description) 
o การประเมนิคา่งาน และการจัดระดบังาน (Position Evaluation & Classification) 
o การสํารวจคา่จา้ง การวเิคราะหข์อ้มลู และการนําผลการสํารวจมาใช ้(Salary Survey) 
o แนวทางการออกแบบโครงสรา้งเงนิเดอืนใหเ้หมาะสมกบัองคก์ร (Salary Structure Designed) 
o เทคนคิและขัน้ตอนการออกแบบโครงสรา้งเงนิเดอืน (Salary Structure)
o การนําโครงสรา้งเงนิเดอืนมาเป็นเครือ่งมอืในการบรหิารคา่ตอบแทน (Compensation Management) 
• เทคนคิและขัน้ตอนในการจัดทําโครงสรา้งคา่จา้งเงนิเดอืน
o การประเมนิคา่งานตา่งๆ เพือ่จัดทําโครงสรา้งคา่จา้ง
o การนําคา่ตอบแทนในตลาดมาประยกุตใ์ชก้บัองคก์ร
• เทคนคิการขึน้เงนิเดอืนประจําปีใหส้มัพันธก์บัการบรหิารโครงสรา้งคา่จา้ง และลดปัญหาตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้
o แนวความคดิในการปรับเงนิเดอืนเมือ่มกีารเลือ่นขัน้ เลือ่นตําแหน่ง
o การบรหิารจัดการพนักงานทีอ่ตัราเงนิเดอืน “ใกลต้นั”
o การบรหิารจัดการ “เงนิเดอืนตํา่” กวา่ กระบอกเงนิเดอืน     o ปัญหาเงนิเดอืน “คนเกา่” และ “คนใหม”่
• Case Study : กรณีศกึษาการวเิคราะหง์านและจดัทาํ JD/JS/competency 
• Workshop : ฝึกภาคปฏบิตัเิพือ่นําไปใชจ้รงิ
o การประเมนิคา่งาน และการจัดระดบังาน 
o การเปรยีบเทยีบอตัราคา่จา้งของบรษัิทกบัตลาดแรงงาน และการปรับคา่จา้ง 
o ฝึกปฏบิตักิารจัดทําโครงสรา้งคา่จา้ง และโครงสรา้งเงนิเดอืนจรงิ
o การปรับเงนิเดอืนกรณีเกดิผลกระทบจากโครงสรา้งเงนิเดอืนใหม่
อาจารยพ์งศา บญุชยัวฒันโชติ
อดตีกรรมการบรหิารและผูอํ้านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคล องคก์รชัน้นําหลายแหง่ 
ประสบการณ์งานบรหิารทรัพยากรณ์บคุคลกวา่ 25 ปี 
วทิยากร อาจารยม์หาวทิยาลัย และทีป่รกึษาดา้นบรหิารทรัพยากรบคุคล
ผลงานเขยีน “ HRMBA จดุประกายความคดิ เสรมิอาวธุการบรหิารบคุคล”
“SMART JD คําบรรยายลกัษณะงานทีก่ระชบั ฉลาด คลอ่งแคลว้ ใชป้ระโยชนไ์ดห้ลากหลาย



อตัราคา่ลงทะเบยีน

หลกัสตูร เทคนคิการจดัทาํโครงสรา้งเงนิเดอืนและการ
บรหิารคา่จา้ง (ภาคปฏบิตั)ิ

ราคาปกติท่านละ 8,000 บาท + VAT 7% รวมเป็น 8,560 บาท

สมคัรก่อนวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2562   เหลือเพียง! ท่านละ 7,000 บาท (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม)

บริษทั เพอเฟกท ์เทรนน่ิง แอนด ์เซอรวิ์ส จาํกดั 

ท่ีอยู ่16/54 แขวงแสมดาํ เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพฯ 10150 

Tel. 02-4646524  Mobile. 085-9386299  

เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี 0735553003036

  เช็คขีดคร่อมสัง่จา่ย บริษัท เพอเฟกท ์เทรนน่ิง แอนด ์เซอรว์ิส จาํกดั

  โอนเงินเขา้บญัชีออมทรพัย ์ธนาคารกสิกรไทย สาขา บางบอน เลขท่ีบญัชี 022-3-91431-4

•  ราคานีร้วม เอกสารการอบรม / อาหารวา่งและอาหารกลางวนัตลอดหลกัสตูร
•  เฉพาะนิติบคุคลสามารถหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 3% ได้
•  ใบเสร็จคา่ลงทะเบียน สามารถนําไปบนัทกึหกัคา่ใช้จ่ายทางบญัชีได้ 200 %

ลงทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มสมัมนา
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หมายเหต ุ...........................................................................................................................................................

การแจง้ยกเลิก : ผูส้มคัรสามารถท่ีจะยกเลิกการเขา้อบรมได ้ในกรณีท่ีท่านยกเลิกกอ่นวนังาน 10 วนั บริษัทฯ จะหกัค่าธุรการ รอ้ยละ 15 ของค่า

สมคัร และในกรณีท่ีท่านยกเลิกกอ่นวนังาน 7 วนั บริษัทฯ คืนเงินรอ้ยละ 50 ของค่าสมคัร นอกเหนือจากน้ีแลว้ บริษัทฯ จะไมคื่นเงินใดๆ ทั้งส้ิน 

การจองมีผลเมื่อชาํระเงินเรียบรอ้ยแลว้และแสดงใบ Pay-in เพื่อเป็นหลกัฐานในการสาํรองท่ีนัง่


